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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Vereador que abaixo subscreve, na forma regimental, submete à apreciação da 
Câmara Municipal de Colombo a seguinte proposição:

Destinatário: Secretaria Municipal de Administração

CÂMARA 
DE COLOMBO

Solicito a criação de um programa para a 
contratação de jovens com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) na Prefeitura de Colombo.

A criação de um programa de contratação de jovens com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) na Prefeitura de Colombo é uma iniciativa que traz consigo uma série 
de razões sólidas e benefícios significativos para a comunidade e a própria 
administração pública. Ao implementar um programa de contratação inclusive, a 
Prefeitura de Colombo demonstrará seu compromisso com a diversidade e a 
inclusão. Isso ajuda a criar um ambiente de trabalho mais representativo da 
população local e a promover uma cultura de igualdade e respeito. Pessoas com 
TEA frequentemente possuem habilidades e talentos únicos que podem trazer uma 
perspectiva valiosa e inovadora para a equipe da Prefeitura. Essas habilidades 
podem abranger áreas como tecnologia, organização, criatividade e atenção aos 
detalhes, contribuindo para o aprimoramento das operações municipais. A 
Prefeitura de Colombo tem um papel de liderança na promoção de políticas sociais 
e no bem-estar da comunidade. Ao implementar um programa de contratação 
inclusive, a administração pública reforça seu compromisso com a 
responsabilidade social e serve como exemplo para outras organizações e 
empresas locais. Ao empregar jovens com TEA, a Prefeitura contribui para a 
redução do estigma associado a essas condições. A presença de indivíduos 
talentosos e produtivos no ambiente de trabalho ajuda a sensibilizar a sociedade 
sobre as capacidades e contribuições desses grupos. A contratação de jovens com 
TEA proporciona a eles a oportunidade de desenvolver habilidades sociais, 
emocionais e profissionais, bem como de alcançar maior independência financeira 
e pessoal. Isso pode levar a um aumento da autoestima e da confiança, melhorando 
sua qualidade de vida. A diversidade de perspectivas e habilidades trazida por
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A esta Indicação subscreveram os seguintes Vereadores: 
Dolíria Londregue Strapasson e Mário Fernando da Silva

CÂMARA
jovens com TEA pode levar a uma maior criatividade e inovação na re&Sugao'Se^^^ 

problemas. Isso pode resultar em um ambiente de trabalho mais dinâmico e 
eficiente, beneficiando as operações da Prefeitura. A inclusão de jovens com TEA 
no mercado de trabalho contribui para o desenvolvimento econômico e social da 
comunidade. Esses indivíduos se tomam consumidores ativos e contribuintes para 
a economia local, além de inspirar outras organizações a adotar práticas mais 
inclusivas. A implementação de um programa de contratação inclusivo na Prefeitura 
de Colombo pode deixar um legado duradouro de inclusão e igualdade para as 
futuras gerações. Isso pode inspirar outras administrações públicas e empresas a 
seguirem o exemplo, promovendo uma sociedade mais justa e diversificada. Em 
resumo, a criação de um programa de contratação de jovens com TEA na Prefeitura 
de Colombo representa um passo significativo em direção à inclusão, igualdade e 
desenvolvimento social. Essa iniciativa não apenas beneficia os indivíduos 
diretamente envolvidos, mas também enriquece a administração pública e a 
comunidade como um todo.

Xá, 
Anderson Ferreira da Silva (Anderson Prego)

Vereador
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