PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1084/2023
(Protocolo n2 20187 de 14/06/2023)

Dispoe sobre o estabelecimento
de cotas, em concursos publicos,
para o ingresso de pessoas trans
e travestis no servigo publico
municipal em cargos efetivos e em
vagas de estagio.

Art. 1° Todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Colombo ficam obrigados a disponibilizar, em seus quadros de cargos
efetivos e estagio, o limite minimo de 3% (trés por cento) das vagas para pessoas
trans e travestis.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas trans e travestis aquelas que
nao se identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, a
partir do critério da autodeclaracéo.

§ 2° O percentual minimo previsto no "caput" deste artigo aplica-se a contratacéo de
estagio profissional desenvolvido pela Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Colombo.

§ 3° Sera garantida a diversidade de identidades de género para as disposicoes
previstas na presente Lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos, os beneficiarios das cotas garantidas pela
presente Lei, necessariamente deverao prestar concurso publico para seu ingresso
no servigo publico.

Paragrafo unico. A fim de atestar a veracidade da autodeclaracédo de que trata o § 1°
do artigo 1° desta Lei, serdo instituidas comissées de heteroidentificacdo nos
concursos publicos, que atuardo preliminarmente a investidura dos candidatos em
cargos efetivos.

Art. 3° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso atraves
de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.



Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até 60 dias a contar da data de
publicacao para garantir sua fiel execugao e promover campanhas de esclarecimento
nos meios de comunicagao social divulgando amplamente ao publico o direito de
cotas, em concursos publicos, para o ingresso de pessoas trans e travestis no servigo
publico municipal em cargos efetivos e em vagas de estagio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Colombo, 26 de junho de 2023.

Anderson Ferreira da Silva (Anderson Prego)
Vereador

Justificativa

A falta de oportunidade no mercado de trabalho tem sido um dos principais desafios
enfrentados pelas travestis e trans. faz se necessario o incentivo dos setores publicos
e privados a contratacdo de pessoas transgéneras e travestis, conscientizando a
populacado sobre a importancia de combater o preconceito e ampliar a oferta em
qualificacao profissional, para reduzir o desemprego, reduzir os danos e acolher
melhor essa populagdo vitima de violéncia e preconceito. No Brasil, o indice de
violéncia em face dessa populacdo € alarmante, segundos dados da ONG
Transgender Europe, em seu relatério publicado no ano de 2021, que tem como
escopo monitorar dados globalmente levantados por instituicdes trans e LGBTQIA+,
70% de todos os assassinatos registrados aconteceram na América do Sul e Central,
sendo 33% (89 mortes ocorridas no primeiro semestre de 2021) no Brasil, seguido
pelo México, com 65 mortes, e pelos Estados Unidos, com 53, sendo que a
expectativa de vida das pessoas trans e travestis do Brasil € de 27 a 35 anos. O
mesmo relatdrio, aponta que ha 13 (treze) anos, o Brasil, amarga o primeiro lugar no
ranking mundial de assassinatos, sempre com requintes de crueldade, cometidos
contra as pessoas transgéneras e travestis. Além da violéncia fisica, ocorre que a
populagao trans brasileira, é expulsa de casa, da sociedade e, principalmente, do
ambiente escolar devido ao intenso bullying sofrido na escola, assim essas pessoas
nao conseguem se capacitar para o mercado de trabalho e acabam enveredando



para a prostituicdo ou marginalidade. E, quando, conseguem se capacitar, ndo sao
incluidas no mercado de trabalho, sofrendo a chamada discriminagéo velada, ou seja,
ainda que tendo titulos e capacitacédo, simplesmente ndo sdo contratadas quando os
detentores das vagas de emprego ou estagio tomam conhecimento de que o
candidato (a) € uma pessoa trans. Essa condigdo gera intenso sofrimento psicolégico
que afetam sua qualidade de vida, levando grande parte dessas pessoas a tentativas
e, ndo raramente, a consumacao de suicidio. O Brasil ocupa a 82 posi¢ao no ranking
de paises com maior incidéncia de suicidios, superando o numero de 12 mil casos
por ano. O suicidio € uma das causas mais recorrentes das mortes de travestis e
pessoas trans do Brasil nos ultimos tempos. Considerando que a populacdo de
pessoas transgéneras do Brasil € de 3 (trés) milhdes, sendo que a cada 2 (dois) entre
100 brasileiros sao pessoas transgéneras. Assim, conclui-se que uma parcela
significativa da populagéo brasileira se encontra excluida do mercado de trabalho, e
de oportunidades de demonstrarem seu potencial e capacidade laboral, seja por
discriminagao, preconceito ou invisibilidade, simplesmente por serem quem sao,
portanto a previsdo de cotas em concurso publicos municipais além de reparar,
minimamente, essa questao, teria grande simbolismo e causaria impacto positivo na
vida da populacdo trans, resgataria sua dignidade sendo fundamental para o
crescimento do ponto de vista civilizatério. Vale ressaltar ainda que, a maioria da
populagao trans brasileira encontra-se em estado de vulnerabilidade social segundo
dados da ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais) cerca de 90%
das mulheres trans brasileiras tém a prostituicdo como unica fonte de renda e
segundo dados da Transflorecer, ndo existem registros de pessoa trans trabalhando
nas empresas privadas de Colombo, sendo que a maioria das mulheres trans
colombenses acabam precisando se prostituir para sobreviver. A transfobia é o
principal fator que impede a inclusao da populacéo trans no mercado de trabalho, de
forma que isso impede a contratagao e também impede a permanéncia na empresa.
Deste modo, entendemos que s6 com politicas publicas efetivas conseguimos
combater a exclusdo da populagdo trans do mercado de trabalho e atualmente o
municipio ndo possui essas politicas publicas efetivas. Neste aspecto, o Estado do
Rio Grande do Sul, desde 2021 traz a previsdo de reserva de 1% das vagas em
concursos publicos do Estado, ampliando-se as cotas para os contratos temporarios
e, quando cabivel, para as sele¢des de estagio, sem alterar o percentual de cotas ja
existentes para negros (16%) e pessoas com deficiéncia (10%). Ja a Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo reserva 2% das vagas em seus concursos publicos
as pessoas trans. Convictos da importancia da presente iniciativa, esperamos a
aprovagao para a adesao do projeto de lei apresentada. Conceitos relacionados a
sexualidade e existéncia humana. Conceitos, esses, que sado reconhecidos e
pacificados pela Suprema Corte Brasileiral e por tratados de direitos humanos
internacionais dos quais o Brasil é signatario.2 1. Sexo Biologico: Refere-se ao 6rgao
genital, trata-se da condigdo biolégica que é formada no utero materno (em se
tratando de mamiferos), ou seja, sao critérios anatbmicos que definem os érgaos
genitais internos e externos, que dividem a espécie em machos e fémeas. Os 6rgaos
sexuais das fémeas e dos machos tem como finalidade a reproducao e perpetuacao
da espécie. Ainda, aproximadamente 0,05 % a 1,7 % dos humanos3, nascem com



caracteristicas sexuais bioldgicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas do
sexo feminino ou masculino, e sao classificados, pela classe cientifica, com pessoas
intersexo - para termos um parametro a respeito da quantidade de pessoas nesta
condigdo bioldgica, compara-se o numero de pessoas intersexo ao numero de
pessoas ruivas, estima-se que compdem 2% da populagdo humana - tendo sua
definicdo baseada na natureza da gbnada presente e os trés grupos basicos séo o
pseudo-hermafroditismo masculino (PHM = genitalia ambigua com testiculos),
pseudo-hermafroditismo feminino (PHF = genitadlia ambigua com ovarios) e
hermafroditismo verdadeiro (HV = testiculo e ovario com ou sem genitalia ambigua).
Entdo, as condigdes acima descritas sdo imutaveis e inerentes a condigdo dos
mamiferos em geral. 2. Género: Por género, entende-se como "aquilo que foi definido
ao longo tempo" e que as diversas sociedades formadas no decorrer da existéncia
humana definem como o papel, fungdo ou comportamento esperado de alguém com
base em seu sexo biolégico. Ou seja, € uma imposigao social aos individuos que
nascem machos ou fémeas e se reveste de normas que definem basicamente
vestuario e comportamento. 3. Orientagcao Sexual: A orientagao sexual é a atracéo
ou ligacao afetiva que se sente por outra pessoa. Individuos que gostam de outros
do sexo oposto (homem que se interessa por mulher ou mulher que se interessa por
homem) sdo chamados de heterossexuais, jda homens que se sentem atraidos
sexualmente e afetivamente por homens sdo homossexuais e a mulheres que se
sentem atraidas sexualmente e afetivamente por outras mulheres sao Iésbicas. 4.
Identidade de género: A identidade de género diz respeito a experiéncia interna e
individual relacionada ao género com o qual a pessoa se identifica. A identidade de
género nao esta necessariamente relacionada com caracteristicas biolégicas
tipicamente atribuidas aos sexos masculino e feminino, ou seja, o individuo nascido
macho ou fémea e que tem regras de comportamento e vestuario impostas por
construgcado social, mas que subjetivamente nao se sentem como pertencente ao
género que lhe foi imposto ao nascer. 5. Pessoa Cisgénera: E a pessoa que se
identifica e se sente confortavel com o género que lhe foi imposto ao nascer de acordo
com o seu sexo bioldgico. 6. Pessoa Transgénera (pessoas trans): E a pessoa que
nao se identifica e ndo se sente confortavel com o género que Ihe foi imposto ao
nascer de acordo com o seu sexo biolégico, entende-se como pessoas trans: as
travestis e as mulheres e homens trans.



